ROTA HISTORICA DAS LINHAS DE TORRES - Associagdo para o Desenvolvimento Turistico e

Patrimonial das Invasoes Francesas

ESTATUTOS

CAPITULO |
PARTE GERAL

Artigo 12
Constituicao
A Rota Historica das Linhas de Torres - Associagdo para o Desenvolvimento Turistico e
Patrimonial das Invasbes Francesas, adiante designada por RHLT, é uma Associacdao sem fins
lucrativos constituida por Municipios e outras entidades publicas e privadas e reger-se-a pelos

presentes estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 22
Composicao

1. Sao associados fundadores os Municipios de Arruda dos Vinhos, Loures, Mafra, Sobral de
Monte Agraco, Torres Vedras e Vila Franca de Xira.

2. Podem aderir a Associacdo e adquirir a qualidade de associados ndo fundadores ou
honorarios, outros municipios, freguesias, outras instituicoes publicas, empresas, ou outras
entidades (pessoas singulares ou coletivas) que possuam interesse na valorizacdo
patrimonial e promocdo turistica das Linhas de Torres Vedras, observando o estatuido nos

artigos 79, n.2 4 e 249, n. 22 alinea a).

Artigo 32
Denominagao

A Associacdo adota a designagao de Rota Histdrica das Linhas de Torres.



Artigo 4¢

Sede
. A Associacdo tem ambito nacional e sede no Centro de Interpretacao das Linhas de Torres,
em Praga Dr. Eugénio Dias, n.2 12 — Sobral de Monte Agraco.
. A Associacdo podera criar delegacdes, seccdes ou quaisquer formas de representacao em
diferentes localidades situadas nas areas dos municipios associados mediante deliberacao

da Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢do.

Artigo 52
Objeto

. A Rota Histdrica das Linhas de Torres é uma Associacdo que tem por fim a realizacdo de

interesses especificos, comuns aos membros que a integram, sem fins lucrativos e

independente de qualquer outra Associacao.

. A Associacdo Rota Histdrica das Linhas de Torres, manterd relacdes de cooperacdo e

colaboracdo com outras associacdes nacionais e estrangeiras que tenham objetivos

semelhantes.

. Sem prejuizo da atribuicdo de posteriores objetivos, a Rota Histdrica das Linhas de Torres,

prossegue os seguintes fins:

a) A defesa e valorizacdo do patriménio cultural, ambiental, historico e urbanistico,
relacionado com as Linhas de Torres Vedras e as Invasdes Francesas;

b) O intercambio de experiéncias entre os associados, nomeadamente ao nivel da
conservacao do patrimonio;

c) A planificagdo e desenvolvimento de uma politica de produgdo e promogao turistica,
que corresponda aos interesses dos membros da RHLT;

d) A planificacdo estratégica de uma politica cultural de acordo com os objetivos da RHLT;

e) Regulamentar e gerir a marca RHLT;

f) Promover a consciencializagdo de proprietarios e populagdo da importancia histérica e
patrimonial deste Monumento;

g) Evidenciar o potencial retorno econdémico para a populagdo e promover o seu
envolvimento interativo.

. Para assegurar a realizacdo do seu objeto a Associagdo Rota Histdrica das Linhas de Torres

poderd, nos termos da legislacdo aplicavel:

a) Estabelecer estruturas organizacionais;



b) Facilitar o intercdmbio de informacgdo sobre temas relacionados com a Rota Histdrica
das Linhas de Torres e outros recursos, histéricos, patrimoniais, culturais ou ambientais,
com relevancia para a promocgao turistica dos Municipios;

c) Constituir um servico de assessoria e assisténcia técnica para os seus associados;

d) Organizar e participar em reunides, seminarios e congressos;

e) Promover publicagdes em matérias préprias da sua competéncia;

f) Promover a pesquisa e comercializacdo de produtos turisticos e culturais relacionados
com a Rota Historica das Linhas de Torres;

g) Impulsionar a investigacdo histérica propria, e mediante a participacdo de outras
Entidades e Organismos;

h) Promover a criagdo de produtos e solugcdes inovadoras, nomeadamente de cariz
tecnoldgico, que contribuam para o desenvolvimento do conceito Rota Histdrica das
Linhas de Torres, enquanto destino turistico de exceléncia.

5. No ambito dos objetivos a prosseguir, enunciados nos nimeros anteriores, a Associacao
poderd candidatar-se a fundos comunitarios, a programas de financiamento
extracomunitarios, bem como a iniciativas mecenaticas, de forma a financiar projetos

desenvolvidos no ambito da sua missao.

Artigo 62
Duragao

A Associagdo Rota Historica das Linhas de Torres é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 72
Regulamento Interno
Sem prejuizo do disposto nos Estatutos sobre estas matérias, os deveres, direitos, beneficios,
condigbes e processo de admissdao dos associados, incluindo a perda dessa condi¢do, sdo
definidos por Regulamento Interno, bem como a definicdo das demais matérias permitidas na

lei.

Artigo 82

Condigoes de admissao dos associados



1. A admissdo dos associados ndo fundadores e honorarios depende do pedido do
interessado, formulado por escrito, do qual conste uma declaracdo de aceitacdo, sem
reservas, dos estatutos da Associacdo ou de convite enderecado pela Associacao.

2. O pedido de adesao deverd ser enviado ao Presidente da Dire¢do da Associacao.

3. O pedido de adesdo serd remetido pela Direcdo a Assembleia Geral que deliberard, sendo
para o efeito necessdria a presenca de dois tercos dos membros que compdem a
assembleia.

4. E condicdo de admissdo de novos associados a aceitacio plena, por parte dos mesmos, dos
compromissos e obrigacdes estabelecidos pela Associagao.

5. Podem integrar a Associacdo as entidades publicas ou privadas, que cumpram os requisitos
minimos referidos no n.2 anterior, bem como promovam uma ou mais das seguintes
condicbes:

a) A existéncia de argumento histérico;
b) A sustentabilidade da Rota Histdrica das Linhas de Torres;
c) A capacidade técnica e organizativa da Associagado;
d) A exceléncia do trabalho de pesquisa, investimento e notéria vontade institucional.
6. Podem, ainda, integrar a Associacdo os proprietdrios das estruturas militares das Linhas de
Torres.

7. A saida de um associado pode ocorrer a todo o tempo sé sendo, no entanto, eficaz, apds

tomada de conhecimento pela Assembleia Geral, mantendo-se, até ao seu integral

cumprimento, qualquer obrigacdo que tenha contraido com a Associagao.

Artigo 92
Direitos dos associados
1. Constituem direitos dos associados Fundadores:

a) Participar e votar nas Assembleias-gerais, com direito a trés votos por associado;

b) Eleger até ao maximo de 5 presencas e ser eleito para os 6rgdos sociais da Associagdo;

c) Participar nos trabalhos da Rota Histdrica das Linhas de Torres nomeadamente, nas

Unidades de Trabalho e nas Equipas de Projeto que venham a ser criadas;

d) Ter acesso aos arquivos, registos e documentos da Rota Histdrica das Linhas de Torres;
e) Ter conhecimento da execu¢do dos orcamentos propostos pela Rota Histdrica das

Linhas de Torres;



f) Solicitar a Direcdo a convocacgdo e celebracdo da Assembleia Geral quando violados os
seus direitos, sem prejuizo da impugnacao das decisdes e deliberacdes que possa vir a
ser formulada de acordo com a lei vigente;

g) Auferir dos beneficios da atividade da Associagdo da Rota Histdrica das Linhas de Torres;

h) Apresentar propostas ou sugestdes que considerem Uteis ou necessarias a realizagcdo
dos objetivos estatutarios;

i) Exercer todos os poderes e faculdades previstos na lei e nos estatutos da Rota Histdrica
das Linhas de Torres;

j) Direito de veto, nas matérias respeitantes a criagdo, gestdo e altera¢do da marca.

2. Constituem direitos dos associados ndo fundadores, os indicados nas alineas a) a i) do
numero anterior, salvaguardando na alinea a) o direito a um Unico voto e na alinea b) o
maximo de 3 presencas.

3. Constituem direitos dos associados Honordrios, os indicados nas alineas c), d), e), e f) do n?

1.

Artigo 102
Deveres dos associados
1. Constituem deveres gerais dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e deliberacGes dos 6rgaos sociais;
b) Cumprir o mandato que Ihe haja sido conferido por eleicdo ou designacao;
c) Comparticipar nas despesas da Associacdo, mediante pagamento no prazo devido de
uma quota anual, atualizada em termos a definir no Regulamento Interno;
d) Comparticipar as despesas ordinarias e contribuicGes extraordinarias que vierem a ser
aprovadas pela Assembleia Geral.
2. Os restantes deveres, direitos, beneficios, condi¢cdes e processo de admissdo dos
associados, bem como a perda dessa condi¢do, sdo definidos por Regulamento Interno,

sem prejuizo do disposto nos Estatutos sobre estas matérias.

Artigo 112
Perda da qualidade de associado
Perde a condi¢cdo de associado:

a) Aquele que solicite a sua demissdo, observando-se o disposto no n.2 7 do artigo 79;



b) Aquele que tendo em divida quotas referentes a dois anos e que, notificado para
proceder a sua regularizacdo, o nao faca no prazo maximo de trés meses contado a

partir da data da referida notificagao.

CAPITULO II
ORGAOS E FUNCIONAMENTO

Artigo 122
Orgaos e Corpos Sociais

1. S&o d6rgdos da Associagao:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcdo;

c) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo.
2. Os Corpos Sociais da Associacdo sao:

a) A Mesa da Assembleia Geral;

b) A Direcdo;

c) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo.

Artigo 132
Eleicoes

1. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral através de votacdo de listas que deverdo ser apresentadas, ao respetivo Presidente
da Mesa da Assembleia, por qualquer dos Orgdos Sociais ou por um grupo de sécios no
pleno gozo dos seus direitos associativos, na Assembleia Geral convocada para o efeito,
para um dos 120 dias seguintes as elei¢des autarquicas.

2. Os membros Orgdos Sociais eleitos serdo empossados pelo Presidente da Assembleia Geral

cessante até 15 dias depois do ato eleitoral.

Artigo 142



Competéncia
Para a prossecucdo do objeto da Associacdo, os drgaos exercem a competéncia que lhes for
conferida por lei e pelos estatutos.
. Salvo disposicdao legal ou estatutdria em contrdrio, os poderes municipais referentes a
organizacao e gestdo dos trabalhos incluidos no objeto da Associacdo consideram-se
delegados nos respetivos membros representantes.
. As deliberagbes dos érgdos eleitos da Associa¢do vinculam os municipios e as entidades que
a integram, nao carecendo de ratificacdo dos érgdos respetivos, desde que os mesmos se

tenham pronunciado em momento anterior a assung¢do da competéncia.

Artigo 152
Composigcdo da Assembleia Geral
. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associacdo e é integrada por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.
Os trabalhos da Assembleia sdo dirigidos por uma mesa constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretdrio, eleitos por quatro anos.

. A Assembleia relne nos termos definidos pela lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 162
Reunides da Assembleia Geral
. As reunides da Assembleia podem ser ordindrias e extraordinarias.
. A Assembleia retne ordinariamente, duas vezes por ano.
. A Assembleia relne com carater extraordinadrio, a requerimento de um terco dos
associados.
. A convocagdo sera feita com os 15 dias de antecedéncia.
Em casos de excecional urgéncia, devidamente fundamentada, a convocatéria poderd ser
feita com a antecedéncia de 48 horas.
. A convocagao da Assembleia, seja ordindria ou extraordindria, far-se-a por escrito, devendo
mencionar o local, dia e hora da mesma.
. A convocatéria serd acompanhada da ordem de trabalhos, devendo incluir qualquer tema

que tenha sido solicitado por um tergo dos associados.



8. A Assembleia podera decorrer na area territorial de qualquer dos associados, se assim for
decidido pela Diregao.

9. As deliberagdes sao aprovadas por maioria simples, exceto nos casos em que os presentes
estatutos disponham de forma diferente.

10.A Assembleia relne a hora marcada se estiver presente mais de metade dos associados
com direito a voto ou, 30 minutos depois, em segunda convocatéria, com qualquer nimero

de presencas.

Artigo 172
Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Aprovar e modificar os estatutos;
b) Estabelecer a estrutura organizativa;
c) Eleger os membros para os Orgdos Sociais;
d) Aprovar o plano de acgdo;
e) Aprovar orcamentos e contas em geral;
f) Aprovar regulamentos;
g) Aprovar, sobre proposta da Dire¢do, o valor de quota ordinaria;
h) Aprovar, sobre proposta da Direcdo, o valor de contribui¢cdo extraordinaria;
i) Aplicar a disciplina;
j) Aprovar regulamento interno explicitador dos critérios de andlise para a admissdo de

novos associados;

k) Dissolver a Associacao.

Artigo 182
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral
1. Compete ao Presidente da mesa, entre outras incumbéncias que lhe sejam cometidas pela
lei, estatutos ou deliberagdes da Assembleia Geral, dirigir os trabalhos, rubricar os livros e
atas, e dar posse aos titulares de érgdos eleitos.

2. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;



3. Compete ao Secretario, preparar o expediente e dar-lhe seguimento, secretariar as
reunides, lavrar e subscrever as respetivas atas, que serdo também assinadas pelo

Presidente e pelo Vice-Presidente.

Artigo 192
Composigdo da Diregao

1. A Direcdo é o 6rgao executivo da Associagao.

2. A Direcdo é constituida por 5 membros eleitos, um Presidente, um Vice-Presidente, um
secretario, um tesoureiro e um Vogal.

3. Trés membros da Dire¢do terdo de pertencer obrigatoriamente aos Municipios Associados
Fundadores.

4. A Direcdo reunird ordinariamente, com periodicidade mensal, ou extraordinariamente, por
iniciativa do Presidente ou de um ter¢co dos membros que a compdem.

5. A Associacdo vincula-se pela assinatura de dois membros da Direcdao, sendo uma delas,
obrigatoriamente, a do Presidente.

6. A Direcdo é eleita pelo prazo de quatro anos.

~N

. A Direcdo podera reunir na area territorial de qualquer dos associados, se assim decidir.

Artigo 202
Competéncia da Diregdo
Compete a Direcdo:

a) Elaborar o plano estratégico (a 4 anos) da Rota Histdrica das Linhas de Torres;
b) Definir as metas anuais, os objetivos e as a¢des a realizar;
c) Elaborar o relatdrio e contas do exercicio;
d) Elaborar o plano de agdo e orgamento;
e) Acompanhar o desempenho dos Grupos de Trabalho e das Equipas de Projeto;
f) A gestdo administrativa, financeira e técnica da Associagado;
g) Nomear mandatarios, procuradores e/ou representantes da Associacdo;
h) Arrecadar receitas e proceder aos pagamentos;
i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os associados;



k) Exercer as demais fun¢des que, ndo sendo exclusivas de outros drgdos se mostrem
necessarias e adequadas a realizacdo do objeto da Associacao;

I) A nomeacdo e a exoneragao do Diretor Executivo;

m) Propor a Assembleia Geral, a aprovacdo da quota ordinaria anual;

n) Propor a Assembleia Geral, a aprovacdo das contribui¢cOes extraordinarias.

Artigo 212

Competéncia do Presidente da Diregao

. Compete especificamente ao Presidente da Direcdo:

a) Convocar as reunides de Direcdo;

b) Representar a Associagdo em juizo;

c) Praticar atos que sendo da competéncia da Dire¢do, se justifiquem quando
circunstancias excecionais o exijam, ficando, porém, tais atos sujeitos a subsequente
ratificacdo pela Direcdo;

d) Receber qualquer tipo de subsidio ou apoio;

e) Requerer ao Presidente da mesa da Assembleia Geral a convocagdo da assembleia;

f) Exercer as demais fungdes que, ndo sendo da competéncia exclusiva da Dire¢do ou de
gualquer outro érgdo, se mostrem necessdrias e adequadas a realizacdo do objeto da
Associacao.

. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 222
Composicdo do Conselho Fiscal
. O Conselho Fiscal serd composto por trés elementos eleitos, sendo o primeiro da lista,
designado por Presidente o segundo por Vice-Presidente e o ultimo por Vogal.
. O Conselho Fiscal reune ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que tal se justificar.
. As reunides sdo convocadas pelo Presidente ou, no caso de falta ou impedimento, pelo

Vice-Presidente.

Artigo 232
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Competéncia do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrituragdo e os documentos;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio bem como sobre o plano de agdo e
orgamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgdos associativos submetam a

sua apreciagao.

Artigo 242
Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo, designado pela Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢do, sera
composto por pessoas singulares e coletivas com reconhecido mérito, académico e/ou
profissional, em dreas ou tematicas que sejam relevantes para a missdo da Rota Historica
das Linhas de Torres.
2. O Conselho Consultivo, terd entre outras, as seguintes funcdes:
a) Contribuir para a elaboracdo e revisdo do Plano Estratégico da Rota Histdrica das Linhas
de Torres;
b) Pronunciar-se sobre o desempenho da Associacdo, nomeadamente em termos das
metas e dos objetivos a prosseguir;
c) Propor agGes concretas que possam promover a missdao da Associagao.
3. O Conselho consultivo ndo tem um numero minimo, nem maximo de membros, sem
obrigatoriedade de reunir presencialmente.

4. O Conselho Consultivo serda nomeado a cada 4 anos.

Artigo 252
Secretariado Executivo
1. O Secretariado Executivo é composto por trés membros: o Diretor Executivo, o Presidente
atual, fundador da Associagdo e o Vice-Presidente atual, fundador da Associagao.
2. O Diretor Executivo é nomeado pela Direcao da Associa¢cdo, mediante deliberag¢do aprovada

por maioria simples dos seus membros, sob proposta do Presidente da Diregao.
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. O exercicio das fun¢des do Diretor Executivo estd sujeito a um contrato de prestacdo de
servicos ou de trabalho, nos termos definidos pela Direcdo e em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

O mandato do Diretor Executivo é por quatro anos, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, estando sujeito a avaliacdo peridédica de desempenho, de acordo com os critérios
e instrumentos definidos pela Diregao.

. A cessacdo de fungdes pode ocorrer por decisdo fundamentada da Dire¢do, por mutuo
acordo, ou por incumprimento grave das fun¢ées atribuidas.

Para o préximo quadriénio, integram o Secretariado Executiva, o Presidente e o Vice-
Presidente atuais da Associacdo, em reconhecimento da sua qualidade de membros
fundadores da Rota Histdrica das Linhas de Torres, atentos o corpus de conhecimento
especializado edificado ao longo do tempo; a rede de relagdes estabelecidas com outras
entidades e organismos congéneres e participagdes nos érgdos diretivos de alguns a nivel
internacional, observando-se a incumbéncia de garantirem a continuidade institucional e a
preservacao das missdo original da Associacao.

O mandato dos membros do Secretariado Executivo é por quatro anos, podendo ser
prorrogado por iguais periodos se a necessidade do seu trabalho for reconhecida pela
Direcao.

. A excecdo do Diretor Executivo, os membros do Secretariado Executivo ndo s3o
remunerados, tendo no entanto direito a ressarcimento das despesas efetuadas, bem como
ajudas de custo, nos termos definidos para as autarquias quando se desloquem em

representacdo da Associa¢do ou para reunides ou atos ao servi¢o da Associagao.

Artigo 262

Competéncia do Secretariado Executivo

Compete ao Secretariado Executivo:

a) Implementar o Plano Estratégico da Associagdo, promovendo o seu alinhamento com os
objetivos de longo prazo da associagao;

b) Prosseguir as metas e objetivos anuais definidos pelos drgaos sociais, assegurando a sua
monitoriza¢do e avaliagdo;

c) Executar o plano de agdo e orgamento aprovado em Assembleia Geral, garantindo a boa

gestdo dos recursos disponiveis;
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d) Garantir o cumprimento das deliberacGes da Assembleia Geral e da Direcdo;

e) Coadjuvar os titulares dos 6rgdos sociais, promovendo a cooperagao institucional e o
cumprimento da missdo da Associagao;

f) Coordenar a execucdo dos projetos, atividades e iniciativas da Associacdo;

g) Manter atualizada a documentacdo, registos e arquivo institucional, promovendo
praticas de gestdao documental eficazes;

h) Representar a Associag¢do, por delegacdo da Direcdo, junto de entidades publicas,
privadas ou da sociedade civil, quando aplicavel.

2. Funcionamento do Secretariado Executivo:

a) O Secretariado Executivo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada por qualquer dos seus membros;

b) Preside as reunides o Diretor Executivo, com voto de qualidade;

c) O Secretariado Executivo deve pautar a sua atuacdo pelos principios da
responsabilidade, transparéncia, cooperacao institucional e servico publico;

d) As decisGes do Secretariado Executivo devem ser registadas em ata, ficando arquivadas

na sede da Associacdo.

Artigo 27.2
Equipa Técnica

1. A Equipa Técnica da Rota Histdrica das Linhas de Torres (RHLT) desempenha um papel
essencial na implementacdo da estratégia da Associacdo, contribuindo para a consolidacdo
da marca RHLT e para o desenvolvimento sustentdvel do territério dos seus associados,
atuando segundo um modelo de governagdao colaborativo, o qual envolve entidades
publicas e privadas.

2. A Equipa Técnica é constituida por técnicos designados pelos municipios associados, com
competéncias nas areas relevantes para a missdao da Associagdo, aos quais compete
colaborar no planeamento, execu¢do e monitorizagdo das a¢bes definidas na estratégia e
nos planos anuais de atividades, assegurando a sua coeréncia com os objetivos da RHLT.

3. Sdo fungbes da Equipa Técnica:

a) Assegurar o funcionamento regular da Associacdo;
b) Implementar as estratégias de desenvolvimento da RHLT;
c) Dinamizar os Grupos de Trabalho e Equipas de Projeto;

d) Promover a¢bes nas areas da comunica¢do e marketing territorial;
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e) Organizar eventos e campanhas de promoc¢do da marca RHLT;

f) Desenvolver iniciativas de divulgacdo, mediacdo e valorizacdo cultural e patrimonial;

g) Dinamizar o turismo, a representacdo interna e externa e acées de formacdo;

h) Colaborar na captacdo de financiamento e na gestdo de parcerias nacionais e
internacionais;

i) Executar outras atividades necessarias a prossecucdo dos fins da Associacéo.

. A Equipa Técnica atua também como facilitadora entre os diferentes intervenientes,

promovendo uma abordagem integrada e participativa que contribua para a valorizacdo e

dinamizacdo dos territdrios de elevado valor patrimonial que integram a RHLT.

. A gestdo administrativa, financeira e a coordena¢do da estrutura técnica da RHLT sdo

asseguradas pelos técnicos do municipio onde se localiza a sede da Associagdo, em

articulagdo com os érgdos sociais, competindo-lhes igualmente o acompanhamento da

execucdo técnica e financeira dos projetos, garantindo o cumprimento dos requisitos dos

respetivos financiadores.

CAPITULO IlI
REGIME ECONOMICO

Artigo 282
Receitas
Constituem receitas da Associagao:
a) Quotas ordinarias dos associados;
b) Contribui¢cdes extraordinarias;
c) Osrendimentos préprios do seu patrimdnio e derivados das suas atividades e vendas de
merchandising;
d) Subsidios e qualquer outra receita provenientes de atos licitos;
e) Os montantes de cofinanciamentos que lhe sejam atribuidos por via de candidaturas.
. As quotas ordindrias tém carater anual e serdo determinadas tendo em conta o valor fixado
na Assembleia Geral.
O pagamento das quotas devera realizar-se, sem exceg¢ao, nos primeiros trés meses de cada
ano, sendo que o seu ndo pagamento poderd ser causa de apreciacdo e motivo da

expulsao.
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4. O exercicio econdmico da Associacdo sera anual tendo lugar o seu encerramento a 31 de

dezembro de cada ano.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 292
Requisitos das Deliberagées

1. As deliberagdes dos drgaos da Associacdo sdo tomadas a pluralidade dos votos, estando
presente a maioria legal dos seus membros, exceto nos casos em que os estatutos exijam
outro quérum.

2. Os Presidentes da Assembleia Geral e da Direcdo tém voto de qualidade, no caso de
empate, e uma vez realizada segunda votacao.

3. Sempre que se realizem eleicGes ou estejam em causa pessoas, a votacdo tera de ser feita
por escrutinio secreto.

4. As deliberacdes dos érgaos da Associacdo estdo sujeitas a regras de publicitacdo, pelos
meios que se entenderem adequados.

5. As deliberacbes e decisbes dos 6rgaos da Associacdo sdao contenciosamente impugnaveis,

nos termos da lei geral.

Artigo 302
Mandatos
1. Aduracdo dos mandatos dos érgdos sera de quatro anos.
2. Os membros dos 6rgdos eleitos cessarao fungdes pelos seguintes motivos:
a) Por demissdo comunicada por escrito ao Presidente da mesa;
b) Por perda do direito da integragdo na Associa¢do da entidade que representa;
c) Por destituicdo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, tomada por maioria
absoluta dos seus membros, em sessao extraordindria e convocada para o efeito;
d) Por cessagdo do mandato.

3. Os cargos dos érgaos eleitos serdo de carater protocolar e ndo remunerados.
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4. No caso de um membro cessar funcGes pelos motivos anteriores serd substituido pela

pessoa que a entidade que representa designar, pelo periodo remanescente do mandato

em vigor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 312
Alteragdo dos Estatutos
1. Qualquer alteracdo aos estatutos deverd ser aprovada em Assembleia Geral, em sessdo
extraordinaria convocada para o efeito.
2. Para que a assembleia possa deliberar é necessario que, em primeira convocatéria se
verifique a presenca de dois tercos dos associados e, em segunda convocatdria, a presenca

de maioria absoluta.

Artigo 322
Dissolu¢ao da Associacao

1. A deliberacdo de dissolucdo da Associacdo devera ser tomada em sessao extraordinaria da
Assembleia Geral convocada para o efeito e votada por maioria de dois tergcos dos
membros.

2. Uma vez dissolvida a Associacdo, a Assembleia Geral constitui-se em comissdo liquidataria
que procederd a respetiva liquidagdo, para tanto, repartindo o patrimdnio pelos sdcios em
percentagem a quantia das respetivas quotas, depois de deduzidos os recursos para o
cumprimento das obrigacOes pertinentes.

3. Em caso de dissolugao da Associagdo, a marca Rota Histdrica das Linhas de Torres revertera

para os membros Fundadores.
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